
[image: image1.wmf]
АДМИНИСТРАЦИЯ 
САЛЬСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ДАЛЬНЕРЕЧЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПРИМОРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
03.12.  2018 г
                     с. Сальское
                                № 72
Об утверждении Положения по оплате труда работников администрации Сальского сельского поселения осуществляющих ведение первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты

          В соответствии с Федеральными Законами: от  6 октября 2003 г. № 131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», со ст. 53  Устава Сальского сельского поселения, администрация  Сальского  сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение по оплате труда работников администрации Сальского сельского поселения осуществляющих ведение первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты (далее-Положение).
2.Утвердить перечень и оклад работников администрации Сальского сельского поселения осуществляющих ведение первичного воинского учета согласно Приложения 1(далее- Перечень).

2. Постановление администрации Сальского сельского поселения от 31.06.2013 г. № 56 «Об утверждении Положения по оплате труда работников администрации Сальского сельского поселения осуществляющих ведение первичного воинского учета на территориях. где отсутствуют военные комиссариаты» считать утратившим силу.

3. Настоящее постановление   вступает в силу со дня его обнародования и распространяет свое действие  с 01.01.2019 г. 

Глава муниципального образования

Сальское сельское поселение                                                                        В.С. Губарь

Утверждено

  Постановлением администрацией  

Сальского сельского поселения 

от 03.12. 2018 г. № 72 
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников администрации Сальского сельского поселения осуществляющих ведение первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
Настоящее Положение по оплате труда работников администрации Сальского сельского поселения осуществляющих ведение первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, применяется  при определении заработной платы работников администрации Сальского сельского поселения осуществляющих ведение первичного воинского учета на территории Сальского сельского поселения.

Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением правительства РФ от 27.11.2006 г. № 719 «Об утверждении положения о воинском учете», решением муниципального комитета Сальского сельского поселения № 103  от  27.06.2018 г. «Об утверждении Положения  об оплате труда работников муниципальных учреждений Сальского сельского поселения».
Тарификация работ и присвоение тарифных разрядов  оплаты труда работников администрации Сальского сельского поселения осуществляющих ведение первичного воинского учета на территории Сальского сельского поселения производится в зависимости от количества граждан, находящихся на воинском учете:
- до 1000 человек – по 8 тарифному разряду;

- от 1000 до 2000 человек по 8-10 тарифному разряду;


Численность работников администрации Сальского сельского поселения осуществляющих ведение первичного воинского учета на территории Сальского сельского поселения определяется исходя из нормативов утвержденных постановлением правительства РФ от 27.11.2006 г. № 719 «Об утверждении положения о воинском учете». Число работников по воинскому учету и бронированию граждан в организациях определяется исходя из следующих норм:

- в поселениях, осуществляющих ведение первичного воинского учета граждан, при наличии на воинском учете от 500 до 1000 граждан – один освобожденный работник, от 1000 до 2000 граждан – 2 освобожденных работника и на каждые последующие 1000 граждан – еще по одному освобожденному работнику;
- в поселениях, осуществляющих ведение первичного воинского учета граждан, при наличии на воинском учете менее 500 граждан работа по ведению воинского учета и бронированию граждан может возлагаться по совместительству в установленном порядке на одного из работников администрации поселения.


В систему основных государственных гарантий по оплате труда работников администрации Сальского сельского поселения осуществляющих ведение первичного воинского учета на территории Сальского сельского поселения, включаются:

∙ Должностные оклады устанавливаемые на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы Сальского сельского поселения, утвержденной решением муниципального комитета Сальского сельского поселения. Присвоение тарифных разрядов работникам производится в зависимости от количества граждан, находящихся на воинском учете и исходя из нормативов обслуживания граждан.

∙ Работникам администрации Сальского сельского поселения осуществляющим ведение первичного воинского учета на территории Сальского сельского поселения в пределах выделенных бюджетных ассигнований могут устанавливаться надбавки за применение в работе достижений передовых методов труда, за особые условия, высокие достижения в работе, выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения), а также сложность в труде.


Надбавки начисляются на оклад (ставку) в размере не более 55 процентов.

Надбавки устанавливаются на определенный срок, но не более одного года, распоряжением главы поселения. Надбавки  отменяются или снижается их размер при ухудшении показателей в работе или окончании особо важных или срочных работ, или недостатка выделенных бюджетных ассигнований.


Работникам администрации Сальского сельского поселения  осуществляющим ведение первичного воинского учета на территории Сальского сельского поселения устанавливаются выплаты за выслугу лет. Надбавка за выслугу лет устанавливается к окладу при стаже работы в администрации Сальского сельского поселения, в следующих размерах:


- от 1 до 2 лет - 5%


- от 2 до 3 лет - 10%


- от 3 до 5 лет  - 15% 


- от 5 до 10 лет - 20% 


- от 10 до 15 лет - 30%


- 15 и более лет - 40% 


Работникам администрации Сальского сельского поселения осуществляющим ведение первичного воинского учета на территории Сальского сельского поселения в пределах выделенных бюджетных ассигнований могут устанавливаться премии за качественное и своевременное исполнение заданий.


Премии начисляются на оклад (ставку) в размере не более 25 процентов в расчете на месяц.

Премии выплачиваются по итогам работы ежемесячно, на основании распоряжения главы поселения, утвержденного в начале календарного года. В пределах выделенных бюджетных ассигнований.

Согласно статье 114 ТК РФ работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы и среднего заработка. По письменному заявлению работника часть отпуска превышающая 28 календарных дней может быть заменена денежной компенсацией в пределах утвержденных бюджетных ассигнований.

Приложение № 1
к постановлению администрации 

Сальского сельского поселения
от 03.12. 2018 №  72
Перечень и  оклады
 работников  администрации Сальского сельского поселения осуществляющих ведение первичного воинского учета
	Должности технического персонала
	Размер окладов (тарифной ставки)

	Инспектор ВУР
	5084,00


  
