

                                                                     	
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ
САЛЬСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ДАЛЬНЕРЕЧЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГОРАЙОНА
ПРИМОРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ


         14.12. 2020 г.                                  с.  Сальское                                           № 24	
  
  

Об утверждении  Положения  «О размере и условиях оплаты труда 
выборного должностного лица  органов местного самоуправления Сальского сельского поселения, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе»

           В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь  Уставом Сальского  сельского поселения,  муниципальный комитет  Сальского сельского поселения

 РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение "О размере и условиях оплаты труда выборного должностного лица органов местного самоуправления  Сальского сельского поселения, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе" (Прилагается).
       2.Признать утратившим силу решение муниципального комитета Сальского сельского поселения от 02.10.2020 г. № 5 «О размере и условиях оплаты труда выборного должностного лица органов местного самоуправления Сальского сельского поселения, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе».
3.Настоящее решение подлежит официальному обнародованию и размещению на сайте Сальского сельского поселения в сети Интернет.
 4. Настоящее решение вступает в силу после его официального обнародования  и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2021 года.

Глава муниципального образования 
Сальского сельского поселения                                          В.С. Губарь 


	
	


Утверждено:
                                                                                                                                     Решением муниципального
	комитета Сальского
	сельского поселения от
	14.12.2020  г. № 24

 Положение «О размере и условиях оплаты труда 
[bookmark: _GoBack]выборного должностного лица  органов местного самоуправления  Сальского сельского поселения, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе»

Настоящее Положение разработано в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом Сальского сельского поселения  и устанавливает размеры и условия оплаты труда главы  Сальского сельского поселения. 
Оплата труда  главы Сальского сельского поселения состоит из ежемесячного денежного вознаграждения, а также  из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

Статья 1. Ежемесячное денежное вознаграждение

1. Размер ежемесячного денежного вознаграждения главы Сальского сельского поселения, составляет 10411 рубля.

Статья 2. Ежемесячные и иные дополнительные выплаты

1. К ежемесячным и иным дополнительным выплатам главе Сальского сельского поселения относятся:
1) ежемесячное денежное поощрение в размере трех ежемесячных денежных вознаграждений в месяц;
2) ежеквартальное  поощрение в размере 0,25  ежемесячного денежного вознаграждения;
3) ежемесячная процентная надбавка к ежемесячному денежному вознаграждению за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам  подразделений по защите  государственной тайны»;
4) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух ежемесячных денежных вознаграждений.
2. На ежемесячное денежное вознаграждение, ежемесячные и иные дополнительные выплаты выборному должностному лицу  начисляются районный коэффициент в размере 1,3 (за работу в сельских населенных пунктах приграничной 30- километровой зоны)  и процентная надбавка к заработной плате (за стаж работы в южных районах Дальнего Востока – в размере, не превышающем 30% в зависимости от продолжительности стажа) в соответствии с правовыми актами государственной власти бывшего Союза ССР и законодательством Приморского края».

Статья 3. Фонд оплаты труда

Фонд оплаты труда главы  Сальского  сельского поселения формируется с учетом предельных нормативов, установленных настоящей статьей, и включает в себя средства на выплату (в расчете на год):
1. ежемесячного денежного вознаграждения, установленного с соблюдением требований настоящего Положения;
2. ежемесячного денежного поощрения в размере 36 ежемесячных денежных вознаграждений;
3. ежеквартального денежного поощрения в размере 4 ежемесячных денежных вознаграждений;
4. единовременной денежной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 2 ежемесячных денежных вознаграждений;
5. ежемесячной процентной надбавки к ежемесячному денежному вознаграждению за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере, установленном  в соответствии с подпунктом 3  пункта 1 статьи 2 настоящего Положения;
6. районного коэффициента в размере 1,3 (за работу в сельских населенных пунктах приграничной 30- километровой зоны) и процентной надбавки к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленных законодательством Российской Федерации.

Статья 4. Заключительные положения

1. Оплата труда главы Сальского сельского поселения осуществляется за счет средств местного бюджета.
2. Размеры ежемесячного денежного вознаграждения увеличиваются (индексируются) в соответствии с решением муниципального комитета Сальского  сельского поселения о местном бюджете на соответствующий год.
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