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  МУНИЦИПАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

ОРЕХОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ДАЛЬНЕРЕЧЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПРИМОРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ
         07 июня 2024 года                                с.Орехово                                              № 133
Об оплате труда работников администрации 

Ореховского сельского поселения

замещающих должности, не являющиеся должностями 

муниципальной службы

В  соответствии  с  Федеральным  законом  от   06 октября  2003  года                 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Ореховского сельского поселения,  муниципальный комитет Ореховского сельского поселения

 РЕШИЛ:
 1. Утвердить Положение " Об оплате труда работников администрации 

Ореховского сельского поселения замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы»  (прилагается).

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его обнародования в установленном порядке  и подлежит размещению на официальном сайте Ореховского сельского поселения  в сети Интернет.

Глава  муниципального образования 

Ореховское сельское поселение                                                    Н.И.Смекалин 

	Утверждено решением муниципального комитета Ореховского сельского поселения № 133 от 07.06.2024



ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников администрации Ореховского сельского

поселения, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы
1. Общие положения

      Настоящее Положение об оплате труда работников администрации Ореховского сельского поселения, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы (далее - Положение), разработано в целях упорядочения их оплаты труда, развития их трудовой активности и инициативы, совершенствования  качества работы и укрепления дисциплины труда. 

                                       2. Оплата труда

1. Оплата труда работников администрации Ореховского сельского поселения, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы (далее – не муниципальные служащие), состоит из должностного оклада, в соответствии с замещаемой ими должностью не муниципальной службы (далее – должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат. 

2. Размеры должностных окладов устанавливаются в соответствии с настоящим Положением.

3. Должностные оклады увеличиваются (индексируются) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) должностных окладов муниципальных служащих Ореховского сельского поселения.

При увеличении (индексации)  должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4. К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячное денежное поощрение - в размере  не более 1 должностного оклада;

2) премии по результатам работы за год (размер премий не ограничивается в пределах фонда оплаты труда), порядок выплаты определяется муниципальным правовым актом Ореховского сельского поселения, конкретный размер устанавливается работодателем;
3) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 1 должностного оклада;

4) материальная помощь - в размере 1 должностного оклада в течение года. 

5.  На должностной оклад, ежемесячные и иные дополнительные выплаты не муниципальному служащему начисляются районный коэффициент в размере 1,2 и процентная надбавка к заработной плате (за стаж работы в южных районах Дальнего Востока – в размере, не превышающем  30% - в зависимости от продолжительности стажа, в соответствии с правовыми актами государственной власти бывшего Союза ССР и законодательством Приморского края».

6. При формировании фонда оплаты труда не муниципальных служащих сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячного денежного поощрения - в размере 12 должностных окладов;

2)  единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере должностного оклада;

3) материальной помощи - в размере должностного оклада.

7. В случае экономии годового фонда оплаты труда не муниципальным служащим может  выплачиваться премия по итогам работы за текущий год. 
8. Заработная плата не муниципальных служащих  выплачивается за счет фонда оплаты труда в пределах средств, предусмотренных бюджетом Ореховского сельского поселения на эти цели.

                               РАЗМЕРЫ

должностных окладов работников администрации Ореховского сельского поселения, замещающих должности,

не являющиеся должностями муниципальной службы

	Наименование должности 
	Размер месячного должностного оклада (рублей)

	Главный бухгалтер

Бухгалтер
	15017,00
5466,00


              3.         Ежемесячное денежное поощрение
 
3.1.  Назначение и выплата ежемесячного денежного поощрения производится в целях повышения ответственности не муниципальных служащих за качественное и своевременное выполнение своих обязанностей, предусмотренных должностными инструкциями, соблюдение служебной дисциплины.
3.2.   Ежемесячное денежное поощрение выплачивается на основании распоряжения работодателя   ежемесячно в размере   100% от должностного оклада не муниципального служащего.

3.3.       Основными критериями, определяющими возможность выплаты ежемесячного поощрения не муниципальному служащему, являются:

— добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей, высокие личные показатели по службе;

— своевременное выполнение распоряжений  и указаний, вышестоящих в порядке подчиненности руководителей;

— качественное и своевременное представление информации и сведений вышестоящим руководителям;

— качественная подготовка проектов постановлений, распоряжений администрации Ореховского  сельского поселения;
— соблюдение установленных правил служебного распорядка, должностных обязанностей, порядка работы со служебной информацией, в том числе составляющей муниципальную или иную охраняемую законом тайну;

— поддержание квалификации на уровне, необходимом для исполнения своих должностных обязанностей;

— соблюдение норм служебной этики.

3.4.   Денежное поощрение не выплачивается или его размер может быть снижен по следующим основаниям:

— внесенного акта прокурорского реагирования;

— акта органа, уполномоченного осуществлять ревизию и (или) проверку финансово-хозяйственной деятельности органов местного самоуправления, их структурных подразделений, имеющих статус юридического лица;

— актов иных контрольных и надзорных органов;

— недобросовестном и некачественном исполнении должностных обязанностей, низких личных показателей в работе, некачественном и несвоевременном предоставлении информации, сведений, невыполнении постановлений, распоряжений, приказов, поручений и указаний вышестоящих в порядке подчиненности руководителей.

При наличии нарушений, указанных в настоящем пункте, размер поощрения определяет работодатель.

3.5.   Выплата ежемесячного денежного поощрения производится одновременно с выплатой заработной платы.

    4.    Единовременная выплата при предоставлении  ежегодного
            оплачиваемого   отпуска   и   материальная   помощь
4.1.      Единовременная выплата не муниципальным служащим при предоставлении им ежегодного оплачиваемого отпуска (либо его частей)  осуществляется  из фонда оплаты труда в размере одного должностного оклада один раз в год.

4.2.      Единовременная выплата производится при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  (либо из его частей) на основании личных заявлений.

4.3.      Не использованная не муниципальным служащим в течение календарного года материальная помощь выплачивается до 25 декабря текущего года.

4.4 . Материальная помощь выплачивается  на основании распоряжения работодателя по заявлению не муниципального служащего.

 4.5.      Материальная помощь и единовременная выплата к отпуску вновь принятым не муниципальным служащим, увольняемым по уважительным причинам, а также, находившимся в отпуске без сохранения заработной платы выплачиваются пропорционально отработанному времени в расчетном году.

4.6. Уважительными причинами, применительно к настоящему  Положению признаются:

—  причины, обусловливающие невозможность продолжения работы: призыв на военную службу или направление его на заменяющую ее альтернативную гражданскую  службу, восстановление работника  на работе по решению государственной инспекции труда или суда, признание работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном  федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, смерть работника, а также признание судом умершим или безвестно отсутствующим,  наступление  чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых отношений (военные действия, катастрофа, стихийное бедствие, крупная авария, эпидемия и другие чрезвычайные обстоятельства), если данное обстоятельство признано решением Правительства Российской Федерации или органа государственной власти соответствующего субъекта Российской Федерации:

— зачисление в образовательное учреждение;

— выход на пенсию;

— установленное нарушение работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий трудовых договоров (контрактов);

— истечение срока трудового договора (контракта).

4.7.      Не муниципальным служащим, при возникновении в его семье материальных затруднений (стихийное бедствие, заболевание, смерть ближайших родственников и другие уважительные причины) может быть оказана дополнительная материальная помощь, размер которой выражается в суммовом выражении. В этом случае, материальная помощь, оказывается, по письменному заявлению не муниципального служащего с указанием причин тяжелого материального положения.

4.8.      Основанием для начисления материальной помощи и выплаты к ежегодному оплачиваемому отпуску является распоряжение работодателя.

 Раздел 5.    Премии по итогам работы за текущий год 

5.1. В случае экономии годового фонда оплаты труда не муниципальным служащим может  выплачиваться премия по итогам работы за текущий год. 

5.2.   Размер премии определяется распоряжением работодателя исходя из результатов деятельности администрации в целом или конкретных не муниципальных служащих.

5.3.      Премия  выплачивается:

за досрочное выполнение на высоком профессиональном  уровне особых поручений и заданий руководителей и носит единовременный характер. Размер премии устанавливается главой администрации Ореховского сельского поселения.

5.4.      Премирование не муниципального служащего производится за счет экономии фонда оплаты труда.

5.5.    Премия может быть приурочена:

— к юбилейным датам;

— при достижении трудового стажа работы в администрации  Ореховского сельского поселения – 15, 20, 25 и далее через 5 лет.

   6.  Заключительные положения
 
6.1. Для расчета средней заработной платы учитываются все виды выплат, предусмотренных настоящим Положением (статья 139 Трудового кодекса РФ), кроме материальной помощи, выплачиваемой в соответствии с пунктом 4.7. раздела 4.
6.2 . В средний заработок для начисления государственной пенсии входят начисленные  суммы, на которые в соответствии с федеральными законами начисляются страховые взносы в Пенсионный фонд.

6.3. Не муниципальному служащему, уволенному  по собственному желанию и не проработавшему полного календарного месяца, ежемесячное денежное поощрение выплачиваются пропорционально отработанному времени.

6.4. Не муниципальному служащему, уволенному по другим не уважительным причинам (уважительные причины указаны в пункте 4.6. раздела 4)  и не проработавшим полного календарного месяца, ежемесячное денежное поощрение  не выплачиваются.

6.5. При наличии дисциплинарного взыскания ежемесячное денежное поощрение  не начисляются в месяце, в котором вынесено взыскание.
6.6.   Общая экономия средств фонда оплаты труда не муниципальных служащих в конце года может  распределяется и направляется  на выплату премий, поощрений, материальной помощи, надбавок по распоряжению работодателя.

6.7.  Не муниципальному служащему может быть установлена доплата за совмещение должностей, за расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемой работы, выполнение обязанностей отсутствующего работника (на период его очередного отпуска, длительной командировки, отпуска без содержания, периода временной нетрудоспособности), а также при наличии вакантных  должностей  и при условии имеющейся экономии фонда  оплаты труда.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон с учетом содержания и (или)  объема дополнительной работы,  замещаемого не муниципального служащего и  определяется  с учетом выполнения конкретной работы при обязательном одновременном выполнении не муниципальным служащим своих должностных обязанностей в полном объеме. На данный вид доплаты начисляется денежное вознаграждение в установленном размере. 
6.8.  Размер должностных окладов по должностям не муниципальных служащих увеличивается (индексируется) в соответствии с муниципальным правовым актом представительного органа муниципального образования о бюджете муниципального образования на соответствующий финансовый год с учетом инфляции (потребительских цен), с учетом предельных размеров годовых фондов оплаты труда не муниципальных служащих в муниципальном образовании.

 

_1508681444.bin

